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תכנית אב לפיתוח בר קיימא בעמק חפר

סיכום מפגש מס' 2, 25.06.08
שם הצוות: חינוך, חברה וקהילה
(שם קודם: ערכים חינוכיים ומורשת העמק)
משתתפים: 
תושבים:

יחזקאל סיבק – אביחיל; מיכל בן גל - מכמורת; אחיקם ארזי – עין החורש; נעמי דהרי – בת חן; אתי אלימור  – בית ינאי

מועצה אזורית עמק חפר:

דוד עין דר-פלישון – מ"מ וסיו"ר המועצה; גלית גרופר – מנהלת מחלקת שירותים חברתיים; גלית עוזיאל – רכזת יח' לתכנון ובניה; ניצה קרפל – עובדת קהילתית.

מרכז קהילתי עמק חפר:

יעל פלד – מנהלת המרכז; ורדה מאור – מנהלת הספרייה האזורית.

מנחים: 

לואיס בר-ניר, ניר אולמן – אורבניקס
תיאור מסכם:
1. סיור בבית הגדודים.
2. הצגת תכנית אסטרטגית לחינוך (15 דקות)
3. עקרונות מדיניות לאישור
4. דיון תכני בנושא החינוך הבלתי פורמאלי
נערך סיור מעניין במוזיאון בית הגדודים. תודה למנהלת המוזיאון רחל סילקו שביצעה את ההדרכה. המוזיאון מהווה אתר חינוכי ויכול להיכלל במסגרת מורשת העמק.

להלן סיכומים להטמעה בתכנית האב: 
· החינוך בעמק הוא בראש סדר העדיפויות של התושבים והמועצה. בהתאם יש למצב את העמק בתחום החינוך. 
· הערכים חינוכיים והחברתיים שהמועצה תקדם בקרב אוכלוסיית העמק הם (לא לפי סדר חשיבות): 
· חינוך לאיכות הסביבה .
· חינוך לערכים התיישבותיים – ערכים לשוויון הזדמנויות, סולידאריות חברתית, הזדהות ושייכות לאדמת העמק ומורשתו.  
· חינוך למעורבות בקהילה, בעמק ובמדינה – לתרום/להתנדב, שירות בצה"ל.
· חינוך לפלורליזם - קבלת האחרים ושילובם בכל המערכות בעמק.
· חינוך להתנהגות נורמטיבית – יעד של פשיעה נמוכה.
· בתכנית האב בתחום החינוך יוטמע החלטות והמדיניות שהתקבלו בתכנית האסטרטגית לחינוך של המועצה שהוכנה לפני שנתיים. להלן מספר עקרונות שיש להוסיף ו/או להדגיש:

· מערכת המקדמת "מיצוינות" – מיצוי הכישורים האישיים של כל תלמיד; לא רק הישגים וציונים.
· מערכת לטובת סגל ההוראה – מערכת בה מורים ירצו ללמד; יהיו מתוגמלים על ידי המועצה והקהילה מעבר למקובל. 
· סביבה פיזית-לימודית – יש לספק סביבה לימודית מיטבית המאפשרת קיום מערכת חינוך אינטימית המעודדת קשרים בינ-אישיים בין מורה לתלמיד ובין תלמיד לתלמיד. סביבה פיזית המאפשרת תנאים אופטימליים ללמידה, קבוצות למידה קטנות על פי צרכי הלומדים (בחינוך רגיל ובחינוך מיוחד). 
· חינוך סביבתי והסברה במסגרות החינוך השונות, בקרב עובדי המועצה ובתוך הישובים.
· הקניית ערכים וחינוך/השכלה לכל הגילאים, עידוד מסגרות השכלה למבוגרים וגימלאים
· עמק של שילוב – המועצה והעמק יובילו ערך זה במהלכים להקמת מסגרות לשילוב בעלי צרכים מיוחדים בעמק וביישובים - במגורים ובתעסוקה תוך התייחסות לנושאים הבאים:
· הקצאות קרקע – הוסטל לבני 20+; מקומות תעסוקה.  
· תיאום וקישור – בין כל הגורמים המעורבים – עמותות, תורמים, רווחה, תושבים ועוד.
· פרוגרמה כמותית/פיזית – חישוב היקף הצרכים למתן פתרונות.
· עמק חפר כקהילה נגישה ופלורליסטית – מוסכם כי זהו אחד הערכים שיאפיינו את עמק חפר. המימוש של הערך רלוונטי לצוותים האחרים או לטיפולה השוטף של המועצה:
· ריכוז (איגום) והפצת מידע – התושבים מרגישים כי חסר להם מידע בנושא – זכויות, מקומות נגישים, מסגרות אפשריות וכיו"ב.     
· פעילות שוטפת של המועצה – מדיניות של הקפדה על אכיפת חוקים בתחום כגון גישה למבנים, חניה לנכים ועוד.     
· צוות תשתיות – בניה חדשה תהיה נגישה. המועצה עם היישובים יכינו תכנית רב שנתית להתאמת מבנים ותשתיות קיימות כנגישות.
· שדרוג מבנים קיימים לצרכי החינוך הבלתי-פורמלי ולפעילויות חברתיות. איתור מבנים יעודיים לפעילויות (כגון מרכז גישור), ומתנ"ס בכל שלוחה. שיפוץ ושימוש במבנים קיימים לצורך פעילות קהילתית  (בית הגדודים - יש לבחון מול משרד הבטחון, מיפוי מבנים קיימים - יעל?).
· מערך המתנדבים – המועצה תוביל את מערך המתנדבים בעמק על בסיס ההכרה שהתנדבות היא ערך שיש לטפח בקרב כל הגילאים.
· ארגון – הפעלת מערך מתנדבים זה מקצוע. יש להקים יחידה האחראית על ארגון והפעלת מערך מתנדבים כולל תקצוב וכח אדם (מרכז/ת מקצועי/ת).     
· תכנית עבודה מערכתית לטיפוח המתנדבים-תגמול עקיף – הכשרות, קורסים, השתלמויות; מערך להוקרת המתנדבים ופעילותם. 
· טיפוח המנהיגות המקומית/ציבורית – יכלל במסגרת קבוצת צביון העמק.
· החינוך הבלתי פורמלי – נערך דיון שלא מוצה עד תומו. סוכם כי יעל ולואיס יכינו הצעה מפורטת לדיון שיופץ למשתתפים בקבוצה. סוכמו מספר נקודות עקרוניות:
· מודל האשכול – המודל האשכולי כדרג ביניים לאספקת שירותי ציבור הוא נכון ובתכנית האב יש לתכנן כך שהמודל ישופר/ישודרג.
· מוקד אשכולי – מוצע שלכל אשכול יוקם מוקד פיזי שירכז את השירותים האשכוליים כדוגמת המוקד הקיים בבת חפר והמוקד המתוכנן ב"קדם".
· "סל המבנים" בכל מוקד – מוצע שבכל מוקד יהיו מבנים שכיום אין כגון ספרייה, אולם תרבות, מבנים לנוער ועוד.
· נגישות לפעילויות –בחינת האפשרות לקיים מערך היסעים אחרי הצהרים בין יישובי המועצה (אפשר בתשלום), שיאפשר נגישות לפעילויות מגוונות לכל הגילאים (ובפרט צעירים וגימלאים).. 
·  מורשת העמק – מוצע שצוות מצומצם המורכב מורדה מאור, ז'רר לפונד ולואיס בר-ניר יכינו הצעה לדיון בנושא.
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