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תכנית אב לפיתוח בר קיימא בעמק חפר

סיכום מפגש קבוצת דיון, 5.5.08

שם הצוות: חינוך, חברה וקהילה

(שם קודם: ערכים חינוכיים ומורשת העמק)

משתתפים: 
מיכל ענית – בת חפר; מיכל בן גל - מכמורת; אחיקם ארזי – עין החורש; מירי קאשי – יד חנה; משה נחמן  – יד חנה; גלדיס פליישר – חניאל; שימי רף – חיבת ציון; משה הרמן – כפר הרא"ה; עינת כהן – כפר ויתקין; גילה הלפרין – המעפיל; אודי גבירצמן – חופית; אורי סלע – אחיטוב; סיגל סלע – אחיטוב; אשל חביבה – בת חפר; 
מועצה אזורית עמק חפר – חינה קורן – מנהלת אגף החינוך; גלית גרופר – מנהלת מחלקת שירותים חברתיים; ניצה קרפל – עובדת קהילתית.

מרכז קהילתי עמק חפר – יעל פלד – מנהלת המרכז; יוני ארי – מנהל שלוחת בת חפר; מאיה חסיד – מנהלת מחלקת נוער; פיליפ סיבון – מנהל מחלקת ספורט.
מחקר: תמר ארבל-אלישע
מנחים: לואיס בר-ניר, ניר אולמן – אורבניקס
עקרונות מדיניות - ניתוח ופיתוח הרעיונות והאמירות שהועלו במפגש: 
· מיצוב העמק בתחום החינוך. 
· ערכים חינוכיים (לא לפי סדר חשיבות): 
· חינוך לאיכות הסביבה –(חופף לצוות איכות הסביבה).   
· חינוך לערכים התיישבותיים – ערכים לשוויון, סולידריות חברתית, הזדהות ושייכות לאדמת העמק.  
· חינוך לשרות הקהילה, העמק והמדינה – לתרום/להתנדב, שירות בצה"ל.
· חינוך לפלורליזם - קבלת האחרים ושילובם בכל המערכות בעמק.
· חינוך להתנהגות נורמטיבית – יעד של פשיעה נמוכה.
· חזון למערכת החינוך:  
· מערכת המקדמת "מיצוינות" – מיצוי הכישורים האישיים של כל תלמיד; לא רק הישגים וציונים.
· מערכת לטובת סגל ההוראה – מערכת בה מורים ירצו ללמד; יהיו מתוגמלים על ידי המועצה והקהילה מעבר למקובל. 
· מערכת פיזית – 30 ילד בכיתה.
· חינוך סביבתי והסברה במסגרות החינוך השונות, בקרב עובדי המועצה ובתוך הישובים (נוסח בצוות איכות הסביבה).  
· עמק של שילוב – המועצה והעמק יובילו ערך זה במהלכים להקמת מסגרות לשילוב בעלי צרכים מיוחדים בעמק וביישובים - במגורים ובתעסוקה תוך התייחסות לנושאים הבאים:
· הקצאות קרקע – הוסטל לבני 20+; מקומות תעסוקה.  
· תיאום וקישור – בין כל הגורמים המעורבים – עמותות, תורמים, רווחה, תושבים ועוד.
· פרוגרמה כמותית/פיזית – חישוב היקף הצרכים למתן פתרונות.
· עמק חפר כקהילה נגישה – רצון לפעילות מערכתית בנושא זה, בין השאר שתכלול:
· ריכוז והפצת מידע – התושבים מרגישים כי חסר להם מידע בנושא – זכויות, מקומות נגישים, מסגרות אפשריות וכיו"ב.     
· אכיפה – מדיניות של הקפדה על אכיפת חוקים בתחום כגון גישה למבנים, חניה לנכים ועוד.     
· תשתיות – לא רק מדיניות קיימת ומבורכת שבניה חדשה תהיה נגישה, אלא לפעול להתאמת מבנים ותשתיות קיימות.
· מערך המתנדבים – המועצה תוביל את מערך המתנדבים בעמק על בסיס ההכרה שהתנדבות היא ערך שיש לטפח; לאור תוחלת החיים המתארכת הגיל השלישי הינו משאב אנושי  המתאים לגיוס למערך זה. יש להכיר שהפעלת מערך מתנדבים זה מקצוע. 
· ארגון – בחינה ורה-ארגון של מערך המתנדבים מחלוקה בין המרכז הקהילתי למחלקה לשירותים חברתיים לריכוז ארגוני המתאם את הנושא.     
· תכנית עבודה מערכתית לטיפוח המתנדב-תגמול עקיף – הכשרות, קורסים, השתלמויות; מערך להוקרת המתנדב ופעילותו. 
· התייחסות למתנדב הנבחר – העתקת ההכשרה הניתנת לנבחרי ציבור ברמת המועצה/מליאה לחברי ועד יישובים.  
· מודעות אחריות ומחויבות סביבתית – המועצה, כמו גם הישובים והתושבים, יפעלו מתוך אחריות משותפת ומחויבות לשמירת השטחים הפתוחים וערכי הטבע לרווחת תושבי האזור ועבור כלל תושבי מדינת ישראל.
פירוט נושאים וסוגיות לדיון כולל נקודות קונפליקטואליות - רשימה מעודכנת: 
	מערכת החינוך: 

· פתיחת אזורי רישום כן או לא? המשמעויות – ערכית, תקציבית ועוד.
· 5 או 6 ימי לימוד בשבוע?
· האשכול – האם יש להגדיר מחדש? האם יכול להיות גם מנגנון ניהולי?
· סל שירותים – לדיון מעמיק (ראו בנפרד). 
· היבטים של בינוי


	מורשת העמק:

· הגדרה – מהי מורשת העמק?
· שימור אתרים בעלי ערך היסטורי, מורשת ונוף 


	הקשר בין החינוך הפורמלי לבלתי פורמלי:

· הקשר ל- 5 או 6 ימי לימוד בשבוע (ראו מעלה).

· הגדרת הקשר? לחזק את הקשר – מה המשמעויות?
· הקשר בין פתיחת אזורי רישום לבין החיבור בין מערכת החינוך הפורמלית והבלתי פורמלית.
· היבטים של בינוי.


	


הערות: נושאים המסומנים במרקר צהוב – יידונו גם במסגרת צוות תשתיות; נושאים המסומנים   
 במרקר כחול – יידונו גם במסגרת צוות כלכלה; נושאים המסומנים במרקר ירוק – יידונו גם  במסגרת צוות "ערכים חינוכיים ומורשת העמק".  

נושאים הדורשים הרחבת הידע:

· שימור אתרים
· תחזיות אוכלוסיה ותלמידים
· אפשרויות תגמול למורים
רשם: לואיס בר-ניר
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�  צוות התכנון מציע לשנות את שם הצוות, לאור התכנים שעלו במפגש. 
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